Utveckling av Energi.- och klimatradgivningen, EKR

En utveckling av Energimyndighetens ER 2013:04 Implementering av artikel 7 i
energieffektiviseringsdirektivet

Kort bakgrundsfakta

Verksamheten erhaller statligt stéd som motsvarar ungefar upp till en
halvtidstjanst. Harutover bidrar vissa kommuner med resurser. En energi- och
klimatradgivare behdver ha bade bred och djup kompetens, darfor tillhandahaller
Energimyndigheten en hel del utbildning och kompetensutveckling. Arbetet i sig
ar larande da nya och manga olika fragestéllningar ska besvaras. Till skillnad fran
till exempel energibolags radgivning om energianvandning och energieffektivitet
ar EKR verksamhet objektiv, sjalvstandig och konkurrensneutral samt bedrivs
lokalt med lokal k&nnedom.

Under ar 2012 hade 35 procent av radgivarna arbetat mindre &n tva ar och 31
procent hade arbetat mellan 2 och 5 ar. Saledes &r omsattningen ganska hdg i en
yrkesgrupp dér uppbygganden av kunskap och erfarenhet mojliggor kad
effektivitet i arbetet.

Radgivning och information &r inte fristdende insatser fran 6vriga styrmedel. |
verksamheten ingar att visa pa och informera om andra styrmedel i kontakterna
radgivarna har med foretag, organisationer och allmanhet. Denna del har stor
betydelse for bl.a. energikartlaggning i foretag.

EKR har funnits sedan 1998 i sin nuvarande form och har succesivt utvecklats
med ytterligare uppgifter sasom klimat och transport samt fatt fler malgrupper at
bedriva verksamhet for. Det statliga stodet har daremot inte 6kat sedan ar 2003.

Radgivarnas arbete har manga olika ingredienser. De ska vara tillgangliga for
allménheten, gora besok hos féretag och organisationer samt stalla upp som
forelasare och delta i méssor m.m.

EKR bidrar till uppfyllandet av flera EU-direktiv som tillkommit langt efter att
verksamheten startade. Det géller framforallt Energieffektivitetsdirektivet EED,
Direktivet om byggnaders energiprestanda EPBD2 och Fornybart direktivet.

For att Sverige ska klara, bland annat sina ataganden enligt direktiven, &r EKR
mycket viktiga. For till exempel uppfyllandet av artikel 7[1] i EED bedéms
effekten av befintliga styrmedel behdva fordubblas. Den direkta effekten av EKR
framforallt till uppfyllandet av art 7 ar svart att specificera men EKR bidrar till att
forstarka de ovriga styrmedlens effektivitet genom att bl a 6ka tillgangen till
information och darmed minska informationsrelaterade marknadsmisslyckanden.
Framforallt kan dock EKR bidra till uppfyllandet av andra artiklar i EED
daribland artikel 8 sarskilt art 8 (2) och 8(3) art 12 men &ven art 16, 17 och 18 och
aven till artikel 19, vilket till och med skulle kunna vara grund for en utveckling
och utokning av verksamheten



Hur verksamheten kan utvecklas och 6kad nytta erhalls

Okat samarbete

Okat samarbete mellan kommuner kan bidra till att gora verksamheten effektivare
genom att aktiviteter kan samordnas och olika kompetenser hos radgivarna kan
utnyttjas pa basta satt.

Prioritera malgrupp

Om energi- och klimatradgivarana skulle kraftsamla och under en period
prioritera radgivning till foretag och organisationer skulle nyttan av insatta
resurser 6ka® i minskade kWh men ocksa i allmént dkad kunskap om effektivare
energianvandning som far en spridning till manga genom det arbete som
genomfors pa foretaget eller i organisationen.

Gora radgivningen mer kand

Kunskapen hos allménhet, foretag och organisationer om att EKR finns skiftar
over landet och kan 6kas. Om EKR blir mer kand som oberoende och kompetent
kunskapskalla antas fler ta kontakt med radgivningen.

Statens stod

Energimyndigheten stod till EKR kan utvecklas. Myndigheten kan ocksa bli
tydligare i sina krav och forvantningar pa kommunernas engagemang och
radgivarnas insatser.

En storre langsiktighet i statens bidrag skulle ge kommunerna tydligare spelregler.
Utoka verksamheten

Energimyndigheten har i budgetunderlaget till regeringen for ar 2014 foreslagit att
anslagsmedlen till EKR fordubblas. Det skulle innebéra att radgivningen kan bli
en heltidsbefattning. Utdver skalen som namnts ovan att verksamheten tkat
betydligt i omfattning utan att ytterligare stod lamnats finns effekter som sannolikt
kan innebéra att nyttan av radgivningen skulle kunna 6kas med en faktor storre an
tva.

Radgivarnas halvtidstjanst som radgivare kompletteras ofta med en annan
befattning pd kommunen. Det &r ett egenvarde i sig att befattningen ar pa heltid.
Genom att en radgivare inte skulle behéva splittra sig och skifta fokus mellan
flera uppdrag mojliggors att arbeta effektivare. Forutom att betydligt mer tid laggs
pa radgivning sa okar tillgangligheten for intressenterna och forutsattningarna for
radgivaren att planera och genomfora verksamheten. Vidare bedoms den relativt
hoga omsattningen, som namns ovan, av radgivarna minska da
arbetsforhallandena torde forbattras.




En annan effekt ar att sddan verksamhet som behdver bedrivas utanfor kontorstid
blir lattare att genomfora da radgivaren far utrymme och kan planera sin
kompensation for detta.

Ytterligare en effekt ar att mer tid mojliggor 6kad kvalité pa uppfoljning och
aterkoppling.

En 6kad omfattning pa energi- och klimatradgivningen staller aven okade krav pa
stod och engagemang fran Energimyndigheten.



